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DEPARTAMENTO SALUD.- DECRETO N°
SECCION 1era.-
LA CISTERNA ( 9 MAR 201
VISTOS:

1.+ Lo dispuesto en la Ley N* 19.378 de 1995, el Reglamento de Delegacién de Facultades W
Atribuciones Alcaldicias y Delegacion de Firmas, aprobadas por Decreto Alcaldicia N* 3021 ¥
003142 de fecha 30 de Julio y 10 de Agosto de 2007 y Dacreto Alcaldicio N® 04753 da fecha
2712.2007. que modifica los anleriores

TENIENDO PRESENTE:

1.- Los Instructivos N® 28, de fecha 29 de Diciembre de 2010, N* 02 de fecha 14 de Enero (e
2011, y el N' 04 de fecha 31 de Enero del 2011, mediante los cuales se autorizé la ajRCUCian
de trabajo y/o horas extraordinarias, para cubrir las horas de Extensién Horana, de Lunes g
Jueves de 17:00 a 20:00 horas, Viernes de 1600 a 19 .00 horas, ¥ Sébados de 830 a8 12:30
horas, para dar conlinuidad a la Atencién del Centro de Salud, y cumplic con las Metas de los
indices de Actividades de la Atencién Primaria, en lo que respecta a la calldad y continuielarl
te la Atencion, funciones que en cada caso se sefialan, a confar de los horarios astipulados an
el punto 1 y los instructivos que se adjuntan

<- Memorande N* 61 de fecha 03 de Marzo de 2011, de la direcclén del Centro de Salud
mediante @l cual certifica las horas realizadas durante el mes de Febrero de 2011 de las
funcionarios que se sefialan, adjuntando cuadros de horas realizadas, par lo que procede e
pago de las horas trabajadas

DECRETO:

1- PAGASE, a los funcionanos del Sector Salud, del Centro de Salud Santa Ansainig
que & continuacion se individualizan, el total de horas extraordinarias. correspondientes o
trabajos realizados Durante el mes de Febrero 2011 Extensién Horaria acuerdo a lo sefalado
an el punto uno dal téngase presente

NOMBRE N® |, % |N® % | Actividad Categorla | Nivol
o hes. |° s | fe
Pguna V. Patricia 10| 25% 1 Enfermera B I 15
Hiparez C. Nicolas 20| 25%| 18| 50%|Odontdloga | A 15
SHnigo R Jazmin 4] 25% 4] 50%TENS C E
raya M. Josefina 6] 25% 4| 50% | Adminisirativo E G
Arenas G, Janina 20| 25% 4| 50% | Administrativa E 1
Barrla £ Gonzalg 12| 25% a Odontdlogo A 15
Berrlos §. Irma 2| 25% | Ddontéloga A v 2!
Brel Fing A, Rubén 16 25% 4| 50% | Administrativo E 12
Diaz O. Priscilla 8] 25%) __|TENS C i
Espinoza M. Ana 12] 25%] 4. Meédico A q
Femandez R Julio 16, 25% 50% | Aux. Dental 3] 7
Hermandez Veronica 10] 25% Enfermera B 3
Huenullan Marcela 4| 5% TENS = c 7]
| Mathies M. Jenny 6| 25% 16! 50% | Administrativo E 14
Marales G.Maria 2] 25% | TENS c 7
Mendoza F. Ménica 9] 25%] 4| 50%|TENS IC 4
Munoz 5. Marcela 14| 25% TENS c 16
MNesmi H. Luis Bl 25% Odontdiogo A 3
Ordofiez C_ Maria 8| 25% _ | Aux. Paramédico |D rj
Qrrego Mario 3| 25% | 4| 50%  Administrativo E 1o
Rebolledo Jorge 121 25%| | Conductar E T
Retamales Marcela 2. 25% i TENS IC 4
Reyes A Bernardo 28| 25% | 12| 50% | Aux. Servicio F s
Muolins R. Rosa 2| 25% 4| 50% | Aux. Paramédico | D 3
Sanchez V. Marla 12| 25% 12| 50% | Médico _ 0 | 10
sandoval Florencia 29| 25% 16| 50% | Aux. Dental D [ 11,
Segovia C. Carolina 6] 25% | Aux. Farmacia D | 14|




Lrra A. Guillermao 12| 25% 4| 50% TENS ) a
| Vasquez L. |sabel 12| 25%| | |TENS (e 12
| Vilches TMonica | 3| 25%] ; |TENS c 1

Violda Carmen 4] 25%] | Administrativo E 6

2.- La Unidad de Remuneraciones, tomara las medidas pertinentes para dar
sumplimiento a lo dispuesto en el presente documento
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